
 

Wozu das Ganze?  
Prozessberatung ist dort hilfreich, wenn 

größere Veränderungen anstehen, die 

unterschiedlich arbeitende Bereiche 

betreffen. Hierbei fungiere ich in der Rolle 

der Prozessbegleiterin als Sparrings-

partnerin und als Katalysator, um schnell 

und klar die individuellen Themen heraus 

zu finden und dann gezielt mit den 

Beteiligten abzuarbeiten. 

Gedacht für wen? 

Für alle die Verantwortung tragen, wenn 

Veränderungen anstehen wie 

Geschäftsführer*innen, Teamleads, 

Projektleitungen, Personalabteilungen und 

alle die neugierig sind 

Was nutzt es? 

 geringerer zeitlicher Aufwand 

 Dran-Bleiben leichter möglich 

 Innovationen / Kreativität werden 

angeleitet  

 Betriebsblindheit wird ausgehebelt 

 klarer Rahmen wird gesteckt 

Wie arbeiten wir gemeinsam?

Was müssen Sie noch wissen? 

 Dauer der Begleitung: individuell 

 Materialien: Visualisierungen via 
Whiteboards/Flipcharts und hilfreichen 
Tools, systemische Tools, (virtuelle) 
Post-Its… 

 Ort: intern, extern, online und offline 

 Anzahl Teilnehmende: individuell 

 Kosten: nach Absprache 

Was ist das Besondere? 
Bedingt durch meine Berufserfahrung in 

unterschiedlichen Arbeitskulturen und der 

langjährigen Tätigkeit im Projekt-

management erarbeite ich mit Ihnen schnell 

und zuverlässig einen individuellen 

Prozessplan. Die notwendige Flexibilität und 

Offenheit für Unvorhergesehenes gehören 

selbstverständlich dazu. 
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